ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cédigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 1 de 3

Lugar

Comunidad de cuidado los Robles

Fecha

23/09/2025 11:00 AM — 11:20 AM

Tema

Manejo de efluentes liquidos y emisiones atmosféricas

Desarrollo

Orden del dia:

Objetivo

Contenido de la capacitacion

Metodologia

Analisis de los resultados de la evaluacion

Aowh=~

~

Objetivo de la capacitacion: Fortalecer las competencias del personal de talento
humano en el manejo adecuado de efluentes liquidos y emisiones atmosféricas,
a través de la comprension de la normatividad vigente, la aplicacion de
protocolos institucionales del PGIRH y la adopcion de buenas practicas que
permitan prevenir riesgos para la salud, proteger el ambiente y garantizar el
cumplimiento de los estandares sanitarios y ambientales.

2. Contenido de la capacitacién: Manejo de efluentes liquidos y emisiones
atmosféricas

w

Metodologia:
e Modalidad: Presencial

o Estrategia: Debate y participacion mediante preguntas y situaciones
hipotéticas

e Introduccién: Sensibilizacion sobre la importancia de la gestién
adecuada de los efluentes liquidos y emisiones atmosféricas, como
parte del compromiso institucional con la salud, la seguridad ambiental
y el cumplimiento del PGIRH (Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares).

e Explicacion del tema: Exposicion guiada sobre los conceptos
principales del manejo de efluentes liquidos y emisiones, normatividad
aplicable, riesgos asociados a la mala disposicion y procedimientos
institucionales para el control y tratamiento.

Participacion activa:

e Resolucién de casos hipotéticos sobre disposicion incorrecta de
efluentes liquidos y emisiones.

e Debate sobre los riesgos sanitarios y ambientales de no aplicar los
protocolos.
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o Espacio de preguntas para aclarar dudas del personal.
Cierre:

e Refuerzo de las buenas practicas, conclusiones colectivas y
compromiso del personal de talento humano en la implementacién de
lo aprendido dentro del PGIRH.

4. Analisis de la Evaluacion de la Capacitacion:

Para medir el nivel de comprension y apropiacion del conocimiento
relacionado con el tema “Manejo de efluentes liquidos y emisiones
atmosféricas en el marco del PGIRH”, se aplic6 un pos-test a 20
participantes al finalizar la capacitacion.

A continuacion, se presentan los resultados y el analisis obtenido:

o Alto (80%-100% de aciertos): 13 participantes
o Medio (60%-79% de aciertos): 4 participantes
e Bajo (Menos del 60% de aciertos): 3 participantes

4.1. Cantidad de participantes: 20

4.2. Andlisis de Resultados: La evaluacion evidencié un buen nivel de comprension en
la mayoria de los participantes respecto al manejo de efluentes liquidos y
emisiones atmosféricas, identificando las siguientes fortalezas y aspectos a
mejorar:

Fortalezas identificadas:

e Conocimiento sélido en la identificacion de los principales tipos de
efluentes liquidos generados en la institucion.

e  Reconocimiento de la normatividad vigente para el control de emisiones
atmosféricas.

e Comprension de los riesgos para la salud y el ambiente asociados a la
inadecuada disposicién de efluentes liquidos y emisiones.

Aspectos a mejorar:

e Reforzar las practicas de monitoreo y control de parametros en
efluentes liquidos.

e  Profundizar en las medidas de prevencién y mitigacion de emisiones
atmosféricas.

e Fortalecer la capacidad de toma de decisiones mediante la practica con
mas casos hipotéticos y simulaciones.

4.3. Conclusioén:

La capacitacion permiti6 al personal de talento humano adquirir
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conocimientos clave sobre el manejo adecuado de efluentes liquidos y
emisiones atmosféricas, en concordancia con el PGIRH. Los resultados
del pos-test muestran un nivel alto de apropiacion en la mayoria del
grupo, aunque se recomienda implementar actividades de refuerzo
practico y ejercicios de simulacién para consolidar el aprendizaje. Con
ello, se garantiza la correcta aplicacion de las buenas practicas, el
cumplimiento normativo y la reduccion de impactos negativos en la salud
y el ambiente dentro de la institucion.

Anexos: Registro fotografico, pos-test y listado de asistencia

Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia
Lista de asistencia No aplica No aplica
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Préoxima reunion | No aplica

Elaboro

Andres Velandia — responsable ambiental




REGISTRO FOTOGRAFICO

23/09/2025 11:09:28 a. m.
Via Sin Nombre

Silvania
Cundinamarca
#CC Los Robles

23/09/2025 11:09:41 a. m.
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